ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2009/2010

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a
empresa LABOREDOMUS CONSULTORIA E SERVICOS EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.? 69.253.854/0001-86, com sede
a Avenida Utinga, 1750, Bairro Santa Terezinha, Municipio de Sao Bernardo do
Campo, Estado de Séao Paulo, neste ato representada por seu Diretor, Sr. Paulo
Seckler Malacco, CPF 992.138.188-15, doravante denominada simplesmente
LABOREDOMUS, e de outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, _INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, sito a
Avenida Jodo Ramalho, 52, bairro Vila Assuncao, Municipio de Santo André, Estado
de Sao Paulo, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Senhor Vagney
Borges de Castro, CPF: 948.249.328-15, doravante denominado simplesmente
SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

1 - BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados da
Empresa LABOREDOMUS CONSULTORIA E SERVICOS EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA.

2 - DATA BASE
Fica mantida como data-base o dia primeiro de agosto.

3 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da LABOREDOMUS, admitidos até 31 de julho de
2009, serao reajustados, a partir de 01 de agosto de 2009, em 7,95% (sete inteiros e
noventa e cinco por cento), a titulo de atualizacao salarial.

4 - PISO SALARIAL

Para os empregados sujeitos a jornada de 44 horas semanais, fica assegurado
salario mensal nao inferior a R$ 950,00 (Novecentos e cinqlienta reais). Para os
empregados sujeitos a jornada de 30 horas semanais, fica assegurado salario
mensal ndo inferior a R$ 693,00 (seiscentos e noventa e trés reais).



5- HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis
sobre o salario nominal:

5.1 - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

5.2 — 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias;

5.3 — 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

6 - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de
R$ 35,62 (trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

6.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.

6.2. - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde
que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apds o dia 15 sera devido a partir do més
seguinte.

6.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

7 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

8 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-acidentario da
Previdéncia Social, serd paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por
cento) da diferenga entre 0 seu salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as
seguintes regras:

8.1. - O complemento serd devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180°
(centésimo octogésimo) dia de afastamento;

8.2. - Tera como limite maximo a importancia de R$ 1.392,12 (Hum mil, trezentos e
noventa e dois reais e doze centavos);

8.3. - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

9 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardao as suas empregadas maes, para cada filho de até 1
(um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 191,00 (cento e noventa e um
reais), condicionado o reembolso a comprovacao das despesas com o internamento
em creches ou instituicoes analogas de sua livre escolha.

9.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.



10 - HOMOLOGACOES

A LABOREDOMUS celebrard as homologacbes das rescisbes dos contratos de
trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede do SINDICATO.

10.1 — Na oportunidade devera apresentar copia das guias de recolhimento das
Contribuicées Sindical e Assistencial efetuadas a favor do SINDICATO de
empregados.

10.2 — Fica resguardada a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta
clausula, a LABOREDOMUS efetuar as homologagdes no 6rgao regional do
Ministério do Trabalho.

10.3 — Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos
previstos na Lei 7.855, de 1989.

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a titulo de Contribuicao Assistencial, o equivalente a 1% (um
por cento) de suas respectivas remuneragdes, com um limite de R$ 15,00 (quinze
reais) por empregado, devendo ser recolhida impreterivelmente até o 102 (décimo)
dia util de cada més. O recolhimento sera efetuado através de guia de cobranca
bancaria emitida pela Caixa Econdémica Federal, sendo que até a data do
vencimento podera ser utilizada a rede bancaria, preferencialmente a Caixa
Econémica Federal. Apdés o vencimento o recolhimento somente podera ser
efetuado nas agéncias da Caixa Econémica Federal. Caso as empresas descontem
ou nao a Contribuicao Assistencial do empregado e nao efetue o recolhimento na
época ajustada arcardo com o pagamento da multa de 10% (dez por cento) mais
juros de 2% (dois por cento) ao més de atraso.

11.1 — A empresa remetera ao Sindicato Profissional copia da guia de recolhimento,
bem como da relacdo de empregados até 20 (vinte) dias apdés a data do
recolhimento, constando da relagdo nome e salario.

11.2 - Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a assinatura deste
acordo, para os empregados ndo socios do sindicato se oporem ao desconto,
através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente
na sede e/ou na sub-sedes do SEAAC.

12 - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

Ao empregado que cumpra jornada legal de trabalho e que, no exercicio de sua
funcdo, utilize, simultaneamente, terminal de computador e fone de ouvido, sera
pago adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu salario normal.

13 - VALE QUINZENAL

A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

13.1. - Na hip6tese do empregado nao pretender receber o adiantamento previsto no
"caput", devera manifestar sua vontade por escrito.

13.2. - Na hipo6tese da empresa fornecer adiantamento em espécie, por si ou através
de convénio, tais como supermercados, cooperativas etc., podera considerar a



importancia por ela assim dispendida como adiantamento, deduzindo seu valor da
percentagem prevista no "caput".

14- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico, recebera,
por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor correspondente a 150%
(cento e cinglienta por cento) de seu ultimo salario.

15 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, desde o inicio da
gestacao até 5 (cinco) meses apos o parto.

16 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doencga, fica
assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por
motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia da
Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

17 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente, estiverem a, no maximo, 12 (doze) meses
de aquisicao do direito a aposentadoria de acordo com as normas do INSS em seus
prazos minimos, € que conte com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na
empresa, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

18 - INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais
de 5 (cinco) anos de tempo de servigco na empresa, se dispensado sem justa causa,
sera paga uma indenizacao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario,
a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

19 - INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

20- A.AS.eR.S.C.

A empresa devera preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios
(AAS) e as relagcbes de salarios de contribuicbes (RSC), nos seguintes prazos
maximos:

20.1. - Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias; e

20.2. - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

21 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigido ou necesséario, os uniformes ou roupas profissionais seréao
fornecidos gratuitamente aos empregados.



22 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho
de tempo integral, sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicacao a
empresa e posterior comprovacgao por atestado fornecido pela escola.

23 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento
das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

24 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS
A empresa devera fornecer ao seu empregado comprovante dos pagamento que
lhe faga, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cépia do
contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

25 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao absoluta de dispensa imotivada.

26 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, na demissdo de empregado sem justa causa, quando solicitada, se
obriga a entregar ao demitido carta de referéncia.

27 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢coes da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redacao alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério
da empresa, a concessdao aos empregados do valor correspondente ao Vale
Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal antecipado em
dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se referirem.
Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e cinqlenta
centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale
Transporte. Na hipétese de elevacdao de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca por ocasidao do pagamento seguinte.

27.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de
passes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de
desconto em 6% (seis por cento).

28 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 3 (irés) anos na empresa, sera
concedido um auxilio pecuniario equivalente a 100% (cem por cento) do salario do
empregado, vigente a época do 6bito, juntamente com as verbas rescisérias.



28.1. - A indenizacao nao sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de
vida em favor do empregado.

29 - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotacées devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a entrega de quaisquer documentos a
empresa devera ser feita mediante recibo.

29.1 - A empresa deve manter a CTPS atualizada em relacéo a férias, promocodes e
outras anotacdes, sendo que, quanto ao reajuste salarial de lei e dissidio coletivo,
deve ser obrigatoria a sua anotacao e atualizacdo no més do dissidio coletivo.

30 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

31 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que salario for pago através de banco, serd assegurado ao empregado
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento
do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

31.1. - O intervalo mencionado no "caput" nado podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagéo.

32 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que contar, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5
(cinco) anos de tempo de servigco na empresa, fica assegurado, além do prazo legal,
mais 2 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado.

33 - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002 que estende a mae adotiva o direito
da licenga maternidade fica estabelecido que:

33.1 - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

33.2 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano e até
04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

33.3 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

33.4 - A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia.

34 - EMPREGADO SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa
em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem
registro, limitada a um salario mensal.



35 - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

35.1 - 02 (dois) dias corridos em virtude de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia
econdmica;

35.2 - 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

35.3 - Até 16 horas (dezesseis) por semestre para acompanhamento de filho menor
de 12 (doze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for
invalido ou deficiente mental; e

35.4 - 05 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo 03 (irés) dias Uteis no
decorrer da 12 (primeira) semana de vida da crianca, em caso de nascimento de
filho.

36 — MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 12 do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depédsitos do FGTS, ao empregado imotivadamente dispensado do
servico apos sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permaneca
trabalhando para a mesma empresa sem solucéo de continuidade.

37 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, o
empregado podera se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas anuais, que
serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

37.1 — A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizacdo do empregador e posterior comprovacao da freqiéncia do empregado.

38 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todo empregado, estabilidade proviséria no emprego apos o
retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

39- AUXILIO-REFEICAO

A empresa concedera aos empregados com jornada de trabalho superior a 6 (seis)
horas diarias auxilio-refeicdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de trabalho,
sob forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacdo, facultando,
excepcionalmente, seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagbes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.

39.1 - O auxilio refeigcao sera concedido mensalmente, no primeiro dia util, em igual
proporcao aos dias efetivamente trabalhados no més. Nos casos de admissao e de
retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo cabera
restituicdo dos tiquetes ja recebidos.



40 — DEFICIENTES FiSICOS

A empresa compromete-se a nao fazer restricoes na contratagdo de deficientes
fisicos, para fungées compativeis com suas respectivas deficiéncias, adotando, para
tanto, no minimo, os critérios e condi¢cdes estabelecidos na Lei 7.853/89 e no
Decreto 3.298/99.

41 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento do presente instrumento, a empresa pagara multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada, excecao feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais.

42 - VIGENCIA
O presente instrumento vigera de 1° de agosto de 2009 até 31 de julho de 2010

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Sao Bernardo do Campo, 25 de setembro de 2009.



