ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Celebrado entre FORD COMERCIO E SERVICOS LTDA, sediada na Avenida do
Taboao, 899, Prédio 6, Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo, SP, neste ato
representado por seu Preposto, Sr. Eduardo Penhalosa. CPF n® 064.759.748-97 e
por seu Preposto, Sr. Emerson Bonfim Ribeiro, CPF n® 166.687.818-96, doravante
denominada EMPRESA, ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERiC!AS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, neste ato representado pelo seu
presidente, senhor Vagney Borges de Castro, CPF n? 948.249.328-15, doravante
denominado EMPREGADOS, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, segundo os seguintes termos e condi¢cdes.

Considerando que:

a. ha interesses comuns dos EMPREGADOS e das EMPRESAS que podem
ser melhor equacionados se encaminhados conjuntamente;

b. o dialogo permanente e construtivo aumenta a confianga reciproca, desenvolve o
respeito mutuo, estimula a cooperagao e promove a integragdo e a harmonia no
ambiente de trabalho, reduzindo ou eliminando tensées, desentendimentos e
confrontos;

C. a eficacia e a rapidez das decisdes sao alcancadas mais facilmente quando
a solugédo dos problemas é buscada no ponto mais préximo de sua
ocorréncia.

RESOLVEM as partes firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho que se regera
pelas clausulas a seguir elencadas:



TITULOI
DA REMUNERAGAO

1. DATA BASE
Fica mantida a data-base em 12 de agosto.

2. POLITICA SALARIAL

2.1 REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de agosto de 2009, a EMPRESA concedera aos seus empregados o
reajuste salarial de 6% (seis por cento), sobre os salarios de 31 de julho de 2009,
compensando-se qualquer adiantamento por ventura praticado a titulo de
antecipacao de data-base.

2.2 LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA
Em relagcdo aos empregados que exercem fungbées em nivel de diretoria, geréncia e
supervisdo internamente identificadas pelos niveis "LL6" e acima, a EMPRESA
aplicara politica prépria no que concerne a salérios e a participagédo nos resultados,
respeitadas, no minimo, as disposicdes legais vigentes, isentando-se da
observancia das regras previstas na clausula 2.1 anterior.

3. PISO SALARIAL

A partir de 12 de agosto de 2009, fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.010,13
(Um mil e dez reais e treze centavos) para os empregados com jornada de trabalho
de 40 horas semanais e de R$ 914,21 (novecentos e quatorze reais e vinte e um
centavos) para os empregados com jornada de trabalho de 30 horas semanais;

4, HORAS EXTRAS
As horas extras ser&o praticadas na forma abaixo:

4.1. 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo em relagcdo a hora normal quando
trabalhado em qualquer dia, de segunda a sabado.

4.2. 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando
trabalhada aos domingos, feriados e dias ja compensados.

5. SALARIO DO SUCESSOR

Ao EMPREGADO admitido ou promovido para funcado de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido salario igual ao do EMPREGADO de menor salario na
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.



6. DATA DE PAGAMENTO / VALE QUINZENAL
Os salarios deverao ser pagos no maximo até o 5° dia util do més subsequente ao
més de competéncia.

6.1. Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de no minimo 40% do
salario mensal do EMPREGADO.

7. REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras habituais e do adicional noturno habitual refletird no
pagamento das férias, gratificacao natalina e descanso semanal remunerado.

8. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As EMPRESAS deverao fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes facam, exceto do adiantamento quinzenal, contendo sua
identificacdo e a do EMPREGADO, das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
bem como a parcela relativa ao FGTS, além da cépia do contrato de trabalho,
mesmo de experiéncia quando houver.

9. ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% em relagdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducdo horéaria estabelecida em lei.

10. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente
para recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

10.1.0 intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagéo.

TITULO I
DAS CONDICOES GERAIS

11. AAS e RSC



As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios
(AAS) e as relagdes de salarios contribuigées (RSC) nos seguintes prazos maximos:

11.1  parafins de auxilio doenca: 5 (cinco) dias

11.2 para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias

12. AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao absoluta de dispensa imotivada.

13. CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissées de empregados sem justa causa, quando solicitadas,
se obrigam a entregar, aos demitidos, carta de referéncia.

14. VALE TRANSPORTE

Nas localidades em que a EMPRESA nao oferecer transporte nos termos de seu
procedimento interno, e por solicitagao do EMPREGADO, sera fornecido o Vale
Transporte na forma da legislagao vigente.

15. CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotagéo devera ser devolvida ao EMPREGADO no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

16. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto nos Artigos 445 e 451 da CLT, ndo excedera o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para o primeiro periodo de contrato e 30
(trinta) dias para sua prorrogagao.

16.1.Dentro do prazo de 01(um) ano, a contar da data da resciséo contratual do
empregado, ndo sera celebrado o contrato de experiéncia no caso de readmisséo
para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa.

TITULO Il
DOS BENEFICIOS

17. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



Por triénio de permanéncia ininterrupta na mesma empresa, 0os empregados
passarao a receber uma importancia mensal de R$ 38,21 (trinta e oito reais e vinte e
um centavos) a titulo de adicional por tempo de servico.

17.1. O adicional sera devido a partir do més em que o empregado completar o
triénio. O crédito constara na folha de pagamento final. A contagem dos triénios teve
inicio em 01/02/1981.

18. COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, fica garantido, entre
16 e 120 dias de afastamento, complementacdo de salario em vale equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitando-se para efeito da complementacéo, o limite de 4 vezes o maior piso
estabelecido na clausula 3 deste instrumento.

18.1.0 pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos
demais empregados.

18.2.Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a suplementacdo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas a mais ou a menos, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

19. GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O EMPREGADO que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na
mesma empresa, recebera por ocasidao de sua efetiva aposentadoria ja homologada
pela Previdéncia Social, uma gratificagdo de valor correspondente a 150% de seu
altimo salario.

20. AUXILIO CRECHE

A empresa pagaré diretamente a empregada as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, o valor fixo de R$
92,43 (noventa e dois reais e quarenta e trés centavos), por filho, a partir da data do
retorno da empregada ao trabalho e até o mesmo completar 1 (um) ano de idade,
sem necessidade de comprovacgao de despesas, exceto a apresentacdo da certidao
de nascimento no setor competente — Recursos Humanos, uma Unica vez.

20.1. Ultrapassado o valor estabelecido no caput e até o limite de R$ 184,86 (cento
e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), fica o reembolso a empregada,
condicionado a comprovagdo das despesas com o internamento em creches ou
instituicbes andlogas de sua livre escolha, limitados também até a idade de 1 (um)
ano.



20.2. Sera concedido o beneficio, na forma do "caput" e do inciso 20.1, aos
empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho,
independentemente do estado civil.

20.3. O Auxilio Creche objeto desta Clausula néo integrara, para nenhum efeito, o
salario da(o) empregada(o), bem como, ndo servird de base de incidéncia de
previdéncia social.

21, EXAMES VESTIBULARES

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com no minimo 72 horas de antecedéncia e comprovacao posterior.
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas
primeiras inscricbes comunicadas ao empregador.

22, AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do EMPREGADO, ainda que o vinculo empregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 3 anos no emprego, a
EMPRESA concedera a seus dependentes previdenciarios, ou na falta destes a
seus herdeiros, indenizacao correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario
mensal vigente na época do ébito.

22.1.A indenizagéo nao serd devida se a EMPRESA mantiver contrato de seguro
de vida em favor do EMPREGADO.

23. LICENCA PARA MAE ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢ado de crianga,
sera concedida licenga maternidade, nos termos do art 392-A da CLT (conforme
redacdo dada pelo art 2° da lei 10.421 de 15 de abril de 2002), observadas as
seguintes situagdes:

23.1. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o<~ - { Formatado: Justificado

periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

23.2. No caso de adoc¢ao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

23.3. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licencga sera de 30 (trinta) dias.



|  23.4. A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

24, AMAMENTACAO

A pedido da empregada a empresa poderd conceder licenga remunerada com
duracdo de 8 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenca-
Maternidade e em continuidade a mesma, em substituicdo ao disposto no artigo 396
da CLT, ficando ressalvado as disposicdes do paragrafo Unico do mesmo artigo
consolidado.

| 24.1. Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenca
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

‘ 24.2. A opcgéo pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser
informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do
inicio da licenga maternidade.

25.  AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdao se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensacgéo, nas seguintes situagdes:

25.1. até 3 (trés) dias uteis em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia;

25.2. até 20 (vinte) horas por ano para acompanhamento do filho menor ao
médico;

25.3. até 8 (oito) horas por ano para internacao hospitalar do conjuge;

25.4. de acordo com o inciso XIX, do art 7° da Constituicao Federal, combinado
com o paragrafo 12, do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
parto, neles incluidos, o dia previsto no inciso lll, do art. 473 da C.L.T; e

25.5. até 3 (trés) dias Uteis de licenga para casamento.

As auséncias serao justificadas, condicionadas a comprovagao documental e desde

que coincidentes com a jornada de trabalho.

26. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL



Para realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, 0s
empregados poderao se ausentar do servigco por até 18 (dezoito) horas anuais, que
serdo consideradas para todos os efeitos, como de trabalho.

26.1. a utilizacao das horas previstas no "caput” depende de prévia e expressa
autorizagcdo do empregador e posterior comprovagdo da freqliéncia do
EMPREGADO.

27. ALIMENTACAO

Os EMPREGADOS que exercem as suas atividades no estabelecimento fabril da
EMPRESA, em Sao Bernardo do Campo, SP, concordam que a EMPRESA proceda
ao desconto, mensal, na folha de pagamento do respectivo EMPREGADO, do valor
correspondente a parcela de contribuicdo de cada EMPREGADO. A EMPRESA se
compromete a informar previamente aos EMPREGADOS, o percentual do reajuste
anual a ser aplicado sobre o valor de contribuicdo de cada EMPREGADO.

TiITULO IV
DAS GARANTIAS

28. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria no emprego, desde a
concepcgao até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.

28.1. Na ocorréncia de aborto, gozard a empregada de estabilidade proviséria
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do evento.

28.2. A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de
falta grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, acordo este, que
rescindirq o contrato de trabalho sem justa causa e iniciado por livre e espontanea
vontade da empregada, com esclarecimento por escrito de seus motivos,
devidamente assistida pelo respectivo sindicato representativo da categoria
profissional. Compreende o acordo o periodo desde a concepgéo até 60 (sessenta)
dias ap6és o término da licenca maternidade.

29. ESTABILIDADE DO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, sob a condicdo de Auxilio-Doenga,
fica assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratado a titulo experimental, ou



por motivo de justa causa para demissao, pelo periodo em que ficou sob custédia
da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

29.1.Ao0 empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 60 (sessenta) dias apds o
retorno do afastamento, sera paga uma indenizacao adicional equivalente a 2 (dois)
salarios nominais mensais, ou sua propor¢do em relagdo ao restante do
complemento do 60° dia apds seu retorno, devidamente assistido pelo respectivo
sindicato representativo da categoria profissional. A indenizagdo aqui prevista sera
paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, nao
podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

30. ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao EMPREGADO, em idade de prestacao do
servico militar obrigatério, inclusive tiro de guerra, desde a publicagéo do edital de
convocacao, até 60 (sessenta) dias apdés o término do compromisso, salvo a
hipétese de dispensa por motivo de falta grave, mutuo acordo ou pedido de
dispensa.

31. ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na
EMPRESA e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o
periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de
servico e por idade, fica assegurada estabilidade proviséria por este periodo em
Seus prazos minimos.

32. INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais
de 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa,
sera paga uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario
a ser lhe satisfeita com as demais verbas rescisorias.

33.  INiCIO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro
dia (til da semana.

34. ESTABILIDADE AO EMPREGADO APOS O RETORNO DAS FERIAS
Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das



férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
mensal, ou sua propor¢ao em relagdo ao restante do complemento do 30° dia apés
seu retorno. A indenizacao aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

35. EMPREGADO DOENTE COM A SINDROME DA IMUNO DEFICIENCIA
ADQUIRIDA (AIDS)

Ao empregado doente com a Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS), fica
garantido emprego e salario e demais beneficios a partir da data em que for
confirmada a existéncia da moléstia, até a incapacitacao total do obreiro para o
trabalho. Salvo as hipéteses de dispensas por falta grave, tiver adquirido o direito a
aposentadoria e mutuo acordo entre EMPREGADO e EMPRESA, com assisténcia
da entidade profissional.

O empregado contemplado por essa cldusula ndo podera servir de paradigma para
reivindicagbes salariais.

TiTULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

36. EMPREGADOS NAO SUJEITOS A MARCACAO DE HORARIO
Considerar-se-a que a jornada de trabalho dos empregados nédo sujeitos a
marcacao de horario esta conforme descricao do artigo 62, | da CLT.

TITULO VI
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

37. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados, abrangidos por esse acordo, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) do salario nominal mensal, limitado a R$ 60,00
(sessenta reais), em duas parcelas iguais e consecutivas, sendo a primeira em
outubro de 2009 e a segunda em novembro de 2009, a titulo de pagamento de
contribuicdo assistencial em favor do sindicato. O montante arrecadado na forma
desta clausula deverd ser recolhido em favor do sindicato dos trabalhadores, através
de guias proprias junto ao estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical.

Em conformidade ao precedente normativo 74 do TST, fica garantido que os
empregados ndo associados ao sindicato, poderdo até 25 de setembro de 2009
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apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato, sua manifestacdo de oposicao
expressa a presente contribuicdo.

A responsabilidade pela restituicdo da cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato da categoria profissional, ficando isenta a empresa de
quaisquer 6nus ou consequliéncias perante seus empregados € o desconto assim
feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 CLT.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

38. DIVULGAGAO DO ACORDO
A EMPRESA divulgara pelos meios dos quais dispde, todos os termos e condi¢cdes
do presente acordo.

39.  CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, os
empregadores pagardo multa por infragdo cometida e por empregado em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial previsto na clausula 3.

40.  VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de trabalho vigera, pelo periodo de 1% de agosto de
2009 a 31 de julho de 2010.

41. DISPOSICAO FINAL

O presente Acordo Coletivo, depois de aceito pelas partes, prevalecerda sobre a
Convencdo Coletiva que serd assinada entre os sindicatos da categoria
(empregados e empregadores).

Neste mesmo ato, fica consignada a responsabilidade solidaria da matriz da
EMPRESA, inscrita no CNPJ sob o n.? 61.370.946/0001-34, por toda e qualquer
obrigacao originada em qualquer um de seus estabelecimentos filiais.

As divergéncias que eventualmente surgirem na aplicacdo do presente ACORDO
COLETIVO serao dirimidas mediante entendimento entre a EMPRESA e o
SINDICATO, e em nao havendo concordancia, serdo submetidas a apreciacdo da
Justica do Trabalho, consoante o que dispde o artigo 625 da CLT.

E por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condigbes
mencionadas, firmam o presente acordo em todas as suas 02(duas) vias de igual
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teor, comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, a promover o depésito de 01 (uma) via do mesmo para fins de
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho.

Sao Bernardo do Campo, 04 de setembro de 2009.
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