ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000727/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002754/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46262.000234/2010-57
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2010

SINEM AG AUCOEMAS P I P EM SER CON S ANDRE E RRAO, CNPJ n.
50.187.756/0001-60, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). VAGNEY
BORGES DE CASTRO e por seu Procurador, Sr(a). REEBESSA;

E

C.R. DE OLIVEIRA DIGITACAO - ME, CNPJ n. 08.988.24®01-24, neste ato
representado(a) por seu Sacio, Sr(a). CLARICE RAMIESOLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 e a dataelzacategoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriafspregados de Agentes Autbnomos do
Comeércio e em Empresas de Assessoramento, Periclasprmacdes e Pesquisas
de Empresas de Servigos Contdbeisom abrangéncia territorial eganto

André/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado salario mensal nao inferior a BgBgquinhentos e oitenta e oito
reais, e cinquenta centavos), aos empregados daesmp

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os salarios de agosto de 2009, serdo corrigidos,@d% (sete por cento) a titulo de
correcédo salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através dedaecbassegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua joattabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, igualmente, termpwrémunerado suficiente pare
recebimento do PIS, beneficios previdenciariovanwamento de FGTS.

O intervalo mencionado no "caput" ndo podera cdincom aquele destinado a
repouso e alimentacao.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS E ECONOMICAS
DECORRENTES DA PRESENTE CONVENCAO COLETIV

As eventuais diferencas nos salarios dos empregadesais direitos de ordem
econdmica decorrentes do presente acordo colekbw@ra ser pago pela empresa,
sem qualquer acréscimo ou correcdo monetaria@dge®o. dia util do més de
novembro de 2009.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcédo decodigspensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao do empregadoenor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E
CONTRATOS

A empresa devera fornecer aos seus empregados@m@nf®s dos pagamentos que
Ihes fagam, contendo sua identificagéo e a do egagredas parcelas pagas e dos
descontos efetuados bem como a parcela relati¥F&a®& além de copia do contrato
de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

CLAUSULA NONA - VALE QUINZENAL

A empresa adiantara quinzenal e automaticamente(gd&tenta por cento) do
salario mensal do empregado.
Na hipdtese do empregado néo pretender recebéamtatento previsto no "caput”,



devera manifestar sua vontade por escrito.

Na hipdtese da empresa fornecer adiantamentosm¥iespor si ou através de
convénios, tais como supermercados, cooperatigggeterdo considerar as
importancias por elas assim dispendidas como audfrenttos, deduzindo seus valores
da percentagem prevista no "caput”.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas comicisraais seguintes, aplicaveis
sobre o salario hora normal:

60% (sessenta por cento) para as duas primeirdsno

80% (oitenta por cento) nos casos em que o empegatha a trabalhar por forca de
determinacdo da empresa em periodo superior adtigermor lei nos moldes do
artigo 61 da CLT; e

100% (cem por cento) as prestadas aos doming@asjdere dias ja compensados

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na empresa, os empregados receberangsa importancia de R$ 33,24
(trinta e trés reais e vinte e quatro centavos).

A contagem dos triénios iniciou-se em 01.02.81.

O adicional sera devido a partir do més em que fatompletado o triénio, desde
gue isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o di& sera devido a partir do més
seguinte.

O valor do adicional seréa igual para todos indeperehtemente do salario
percebido e da data em que for completado o triénialevendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

Quando ampresa efetuar pagamento sob o mesmo titulo, camtério mais
vantajoso para o empregado, fica dispensada do cummento da obrigacao aqui
prevista.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% é&noar cento) em relagcéo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducéo horatabetecida em lei.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras habituais e do adiciartakmo refletird no pagamento das
férias, gratificacdo natalina e descanso semamalrerado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QEClMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO OU
ALIMENTACAO

A empresa fornecera, mensalmente, em numero idéiclos dias a serem
trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeic&aimentacdo com valor facial
unitario de, no minimo, R$ 8,00 (oito reais).

Os tiquetes deverao ser fornecidos até o ultimatiido més imediatamente anterior
aguele ao qual se refere o beneficio, compenss@mado més subseqliente as even
interrupcdes e suspensodes do contrato de trabalhdas no més de incidéncia do
beneficio.

E facultado a empresa, em substituicdo da enttegsiquetes, fornecer alimentacéo
diretamente ao empregado, em seu préprio refejtdbigervado o disposto na Lei
6.321/76, de seus respectivos decretos, das RartidB8/2006 e 66/2003 do MTE e
das Normas Regulamentadora®NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a
cozinha e refeitorio, independentemente do numerengpregados que a empresa
possua.

A participacédo do empregado no custeio do progmideraimentacdo, ndo podera ser
superior a 10% (dez por cento) e a participacénalaresa ndo poderd ser inferior a
R$ 8,00 (oito reais) por dia de efetivo trabalho.

Respeitadas as disposi¢des constantes destalalaugoarnecimento do beneficio de
auxilio refeicdo ou de auxilio alimentacdo ndo @wativo com vantagens ja
concedidas pela empresa e em qualquer das mod=didad tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracao do empregadogmosstda Lei n° 6.321/76, de 14
de abril de 1976.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7.4186d#eldezembro de 1985, com a
redacao alterada pela Lei n°® 7.619, de 30 de setettehl 987, regulamentada pelo



Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987¢efitabelecido que, a critério da
empresa, a concessao aos empregados do valopooresite ao vale-transporte
podera ser feita através do pagamento quinzeratipatlo em dinheiro, até o ultimo
dia da quinzena anterior aquela a que os valexfesgrem. Nesse caso fica
estalelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros eqgtienta centésimos por cer
de desconto nos salarios dos empregados a titMaleldransporte. Na hipotese de
elevacao de tarifas, a empresa obriga-se a comptanediferenca por ocasiao do
pagamento seguinte.

Em caso de ser utilizado o fornecimento do valesjparte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionarias, pergranetimite de desconto em 6%
(seis por cento).

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte pelo menos 18 (dezoito)smkseempo de servigco na
empresa e que esteja recebendo auxilio-doencaxdioaloenca-acidentario da
Previdéncia Social, serd paga uma importancia atgrite a 90% (noventa por cento)
da diferenca entre o seu salario e o valor daguedéio, obedecendo as seguintes
regras:

O complemento sera devido somente entre o 16Mjdesexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dia de afastamento;

Terd como limite méximo a importancia@é 1.297,63 (um mil e duzentos e nove

e sete reais e sessenta e trés centavos).

O complemento sera devido apenas uma vez em cadapatratual.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda queculiempregaticio esteja
suspenso ou interrompido, desde que conte maigtd&s3 anos no emprego, a
empresa concedera a seus dependentes previdenoidsioa falta destes a seus
herdeiros, indenizag&o correspondente a 100% (cemepto) do seu salario mensal
vigente a época do o6bito.

A indenizacdo ndo sera devida se a empresa maotimgnato de seguro de vida em
favor do empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa reembolsara as suas empregadas méaesagarfidho de até 1 (um) ano



de idade, a importancia mensal de até R$ 177,10(eesetenta e sete reais e quinze
centavos) condicionado o reembolso a comprovacsideklspesas com o intername
em creches ou instituicdes analogas de sua licahes

Sera concedido o beneficio, na forma do "caput,apregados do sexo masculino
gue detenham a guarda do filho, independentemengstddo civil.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO POR APOSENTADOR IA

O empregado que conte no minimo 8 (oito) anosrdpdeale servico na empresa
recebera, por ocasido de sua aposentadoria, utifecgcdo de valor correspondente
a 150% (cento e cinquenta por cento) de seu Ukatario.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participadaspdato, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncéo absoluta derdia imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa nas demissfes de empregado sem justa gaaado solicitadas, se
obrigam a entregar aos demitidos cartas de refenc

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

A empresa celebrard as homologacgfes das resdigdesntratos de trabalho de seus
empregados, preferencialmente, na Sede e Sub-setiadicato Profissional ora
acordante.

Na oportunidade devera a empresa apresentar capguibs de recolhimento das
Contribuicdes Sindical e Assistencial, efetuadtsrar do Sindicato Profissional.

A empresa devera entregar ao Sindicato Profissiat&D2 (dois) dias antes da data
designada para o termo homologatorio, 0s documerimesssarios, mediante
protocolo.

Fica resguardada a prerrogativa legal de altermadnte, ao disposto nesta clausula,



a empresa efetuar as homologacfes no orgao regiomdinistério do Trabalho.
Para o cumprimento desta clausula e paragraf@) sbservados 0s prazos previt
na Lei 7.855, de 1989.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (qugrants de idade e mais de 5
(cinco) anos de tempo de servigo na empresa femgasado, além do prazo legal,
mais 2 (dois) dias de aviso prévio por ano tralmiihea empresa.

Suspenséao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APERFEICOAMENTO PROFISSI ONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a confpiénarseu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam deesde do empregador, 0s
empregados poderdo se ausentar do servico poB &ieAoito) horas anuais, que
serdo consideradas, para todos os efeitos, cornalzgho.

A utilizacdo das horas previstas no "caput” depelederévia e expressa autorizacao
do empregador e posterior comprovacao da frequéooempregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZA(;AO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco)damatade e we conte mais de
(cinco) anos de tempo de servico na empresa, gerdiado sem justa causa, sera
paga uma indenizagdo correspondente a 100% (ceoeptm) de seu salério, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas reg@ssor

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS recebida para anotacéo devera ser dev@wvi@ganpregado no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1&rtigo 18 da Lei n8.036/90 sobre
totalidade dos depoésitos do FGTS aos empregaddivadamente dispensados do
servico apds sua aposentadoria perante a Prevéd8acial, desde que permaneca
trabalhando para a empresa sem solucéo de cormtiteuid

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SEM REGISTRO



Nos termos da lei, todo e qualquer empregado deegnd@gistrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregaagamao empregado uma multa
em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) deméprio salario por dia sem
registro, limitada a um salario mensal.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidadedraysalvo se contratada a
titulo experimental ou por motivo de justa causa piemissao, desde o inicio da
gestacdo até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSUALA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA
PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social ptivande auxilio-doenca, fica

assegurada estabilidade proviséria, salvo se ¢adtra titulo experimental ou por
motivo de justa causa para a demissao, pelo peeiodgue ficou sob custodia da

Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessents). di

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo 5 (cinco) andsm@o de servico na empresa e
gue se encontre dentro do prazo inferior a 1 (uma)pe@ara completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social para requerer agaderia por tempo de servico ou
por idade, fica assegurada estabilidade provig@niasse periodo.

Outras estabilidades

CLAUS’ULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RE TORNO
DAS FERIAS

Fica assegurado a todos os empregados estabipdadsoria no emprego apos o
retorno de suas férias, por igual prazo dos diatedeanso.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca exclusivamente a funcé@gdador, fica assegurada
jornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (sera), sendo que destas apen
(cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante menor de 18 (dezoito) ajeisosao regime de trabalho de
tempo integral, sera permitida a saida antecipada(duas) horas ao final do
expediente, em dias de provas escolares, conddacmarévia comunicacdo a
empresa e posterior comprovacgéo por atestado fdmpela instituicdo de ensino.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A compensacéao da duracao diaria do trabalho, olmkxteas preceitos legais e
ressalvada a situacdo dos menores fica autoriatefajidas as seguintes regras:
Manifestacdo de vontade por escrito, por partengaregado, em instrumento
individual ou plarimo, do qual conste o horariomaf e 0 compensavel,

N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horascidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente redugédo em um ou cliggysem que seja excedido o
horério contratual da semana; as horas traballedasientes desse horario ficarao
sujeitas aos adicionais previstos na clausula @smedesta norma coletiva acerca
horas extras e seus adicionais;

A empresa podera compensar os "dias-pontes" emteelbs e domingos, no maximo,
2 (duas) horas diarias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS



Os empregados poderéo se ausentar do servico sgrizprde seus salarios e sem
necessidade de compensacao, nos seguintes casos:

Até 2 (dois) dias uteis consecutivos, em caso l@eifaento de conjuge, ascendente,
descendente, irméos ou pessoa que declaradameatsob sua dependéncia
econdmica;

Até 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtudeat@amento;

Até 16 (dezesseis) horas por semestre, a fim @e fiélvo menor ao médico,
condicionada a falta a comprovacgéo através de demjgeatestado médico, ou sem
limite de idade, se o filho for invalido ou defiote mental.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE AUSENCIA DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentema#ogecargos e desde que nao
estejam afastados de suas funcbes na empresadpedsentar-se do servigo, sem
prejuizo de remuneracao por até 8 (oito) horasemestre civil, desde que avisada a
empresa por escrito, pelo sindicato com anteceaénicziima de 5 (cinco) dias para
participarem de reunides, encontros, congressgscragdes coletivas, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES VESTIBULARES
Para a prestacédo de exames vestibulares paraessogem curso profissionalizante
de segundo grau, o empregado podera faltar atésd tias Uteis consecutivos por

ano, condicionadas as faltas a prévia comunicaggopgesa e posterior
comprovacao.

Férias e Licencas

Licenga Adocgao
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE
ADOTANTE

De acordo com a Lei n®12.010 de 03/08/2009, ceecal 0 artigo 392-A da CLT,
fica garantido a mulher, licenca de 120 dias asoae adocao ou guarda judicial de
crianga em qualquer faixa etéria.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DE GOZO DE FERIAS



O inicio das férias, individuais ou coletivas, pé&alera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E ROUPAS
PROFISSIONAIS

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes quasoprofissionais serao
fornecidos gratuitamente aos empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

Os atestados médicos e odontologicos passadosgiisspnais do Sindicato ou de
Seus convénios serdo aceitos pela empresa p#figatisa e abono de faltas ou
atrasos ao servigo

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA
A empresa devera preencher e entregar os atestaddastamento e salarios (AAS
as relagdes de salarios de contribuicées (RSCkeamsntes prazos maximos:

Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias; e
Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTO ANDRE
E REGI

Nos termos do artigo 513, letr& , da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e Acordaos do



Supremo Tribunal Federal - Processo n°. RE 337SAL8D.J. de 28/08/2002) e
Processo n°. RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) ddjaNET A assim se transcreve:
CONTRIBUICAO- CONVENCAO COLETIVA.A contribuicdo prevista em
Convencao Coletiva fruto do disposto no artigo Hlyea e , da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, € deka por todos os integrantes da categoria profisalpnac
se confundindo com aquela versada na primeira paoteciso 1V, do artigo 8° da
Carta da Republica., obriga-se a EMPRESA, a titulo de Contribuicaoigesacial a
promover o desconto mensalmente em folha de pagarderseus empregados,
sindicalizados ou néo, o equivalente a 1% (um pota) de suas respectivas
remuneracdes, com um limite de R$ 20,00 (vintesjgmr empregado, devendo ser
recolhida impreterivelmente até o 10° (décimo)dtilede cada més. O recolhimento
serd efetuado através de guia de cobranca baedditida pela Caixa Econémica
Federal, sendo que até a data do vencimento pseetdilizada a rede bancaria
preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Apgnoimento o recolhimento
somente podera ser efetuado nas agéncias da CGairarica Federal.
Paragrafo primeiro - Caso a empresa desconte oa Gamtribuicdo Assistencial do
empregado e ndo efetue o recolhimento na épodadguarcardo com as penalidades
descritas no caput do artigo 600 da CLT. Havendessdade de cobranca judicial
sofrera acréscimo em razao de honorarios advoasiganais custas processuais.
Paragrafo segundo - Fica assegurado o prazo @@ #éssenta) dias, apos a
assinatura deste instrumento, para os empregadan@ds do SEAAC de Santo
André e Regido se oporem ao desconto, através iigestacdo

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGA(;AO DO ACORDO
A empresa afixard em quadro de avisos, em localMigivel aos empregados, copia
do presente acordo coletivo, mantendo-a pelo pemnddimo de 60 (sessenta) dias, a
contar de seu registro
Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA DE ABRANGENC 1A
S&o beneficiarios do presente Acordo Coletivo ddalho, todos os empregados da
empresa qualificado no preambulo deste.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento gowesente Acordo Coletivo de Trabalho, as empresgarfc
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do gasarial vigente, em favor da



parte prejudicada, excecao feita as clausulas sfabedecem penalidades especiais.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS MAIS BENEF ICAS

As clausulas mais benéficas de convencdes e acamtesiormente firmados
diretamente entre o sindicato profissional e a esggrou com o Sindicato Patronal,
também serdo consideradas, no ambito exclusiva degpresa, sobre as ora
acordadas, aplicando-se na data-base, sobre oss/aklas fixados 0 mesmo indice
previsto na clausula 1.1 do presente Acordo Calete Trabalho.

VAGNEY BORGES DE CASTRO
Presidente
SINEMAGAUCOEMASPIPEMSER CON S ANDRE E BRRAO

RENE DEBESSA
Procurador
SINEMAGAUCOEMASPIPEMSER CON S ANDRE E BRRAO

CLARICE RAMOS DE OLIVEIRA
Socio
C.R. DE OLIVEIRA DIGITACAO - ME

A autenticidade deste documento podera serramerda na pagina do Ministério
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



